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IDERAR consiste en inspirar, mo-

ver en nosotros mismos y en los
demas lo mas valioso que todos te-
nemaos; es ayudar a otros a alcanzar
una altura superior a la que ellos
mismo esperaban.

En Madera de lider, Mario Alonso
Puig aborda los conceptos clave de
liderazgo y describe con detalle los
rasgos del caracter que todo lider
debe entrenar para ganar eficacia.
Para ayudar al lector en esta tarea, el
autor completa su explicacion con
ejemplos reales, cuestionarios y ejer-
cicios que invitan a «tensar los
musculos» y avanzar con confianza
en el mundo de la mejora.

A traves de esta obra el lector des-
cubrira que a pesar de los tiempos
turbulentos que vivimos, en nuestro
interior hay recursos desconocidos,
ocultos tras numerosos filtros

La diferencia entre percibir una
situacion de cambio como una ame-
naza o una oportunidad depende,
fundamentalmente, de la valoracion
mental que de forma automatica ha-
cemos y que nos dice si nuestros re-
cursos son o no suficientes para en-
frentarnos con éxito a esa situacion
Inesperada.

Sus paginas tratan de dar respues-
ta a la pregunta de si el lider nace o
se hace, pero desde campos tan dis-
tintos como las neurociencias, la his-
toria o la educacion.

Ademas, el libro arroja nueva luz so-
bre conceptos tan ineludibles en el lide-
razgo como la motivacion, compromi-
50, riesgo, imaginacion o autoridad.

También ofrece un programa de
mantenimiento pensado para ayu-
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dar al lider a revisar con asiduidad su
esfuerzo y su trabajo, y a tomar con-
ciencia de los puntos que debe me-
jorar y reforzar.




